Zatgcznik nr 3

do ogtoszenia o naborze na stanowisko
Inspektor do spraw inwestycji,
budownictwa i spraw gospodarczych
w Urzedzie Gminy Rutki

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam dobrowolnie zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dostarczonych
przeze mnie dokumentach aplikacyjnych przez Urzqd Gminy Rutki z siedzibqg w Rutkach-Kossakach
ul. 11 Listopada 7, w celu realizacji procesu rekrutacji na wolne stanowisko pracy, jak rowniez
w przysztych procesach rekrutacyjnych prowadzonych przez Urzgd Gminy Rutki.

W celu zapewnienia szybkiej i sprawnej komunikacji wyrazam/nie wyrazam* zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych — numeru telefonu/adresu e-mail* przez Urzqd Gminy Rutki.

W przypadku podania danych nie wymaganych innych niz wymagane w ogtoszeniu o naborze, ktére

przekazatam/em dobrowolnie z wtasnej inicjatywy i co do ktorych wyrazitam/em zgode na ich

przetwarzanie, przystuguje mi takze prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie bez wptywu

na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
*-niepotrzebne skresli¢

Data i podpis: e

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) zwanym dalej RODO informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Gminy Rutki jest Wit
Gminy Rutki, z siedzibg w Rutkach-Kossakach przy ul. 11 Listopada 7.

2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: pod adresem siedziby administratora lub adresem
e-mail: iod@gminarutki.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe bed3 przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego
na podstawie przepisdw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r Kodeks pracy, ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych - Art. 6 ust 1 lit. c RODO oraz na podstawie zgody - Art. 6 ust
1 lit. a RODO.

4. Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazywane innym organom i podmiotom wytacznie
na podstawie obowigzujgcych przepiséw prawa.

5. Dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane do zakornczenia
procesu rekrutacji a nastepnie przez okres wynikajgcy z prawnie ustalonego okresu archiwizacji.
W przypadku zatrudnienia dokumenty aplikacyjne zostang dotaczone do akt osobowych pracownika
i bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa.

6. Majg Panstwo prawo do: dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii, do sprostowania
(poprawiania) swoich danych osobowych, do ograniczenia przetwarzania danych osobowych,
do usuniecia danych osobowych, do cofniecia zgody w kazdym czasie, gdy przetwarzamy Panstwa dane
na podstawie udzielonej zgody, prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO.

7. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczyé w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych
jest dobrowolne.

Data i podpis: e



