UCHWALA NR 187/XXXV/14
RADY GMINY RUTKI

z dnia 31 paZdziernika 2014 r,

w sprawie Statutu Osrodka Pomocy Spotecznej w Rutkach

Na podstawie art, 18 ust. 2 pkt 9 lit. h oraz art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 594, 645 i 1318 oraz z 2014 r. poz. 379 i 1072), w zwiazku z art. 110 ust. 1 ustawy
zdnia 12 marca 2004r. o pomocy spolecznej (Dz.U. z 2013 r. poz. 182, 509 i 1650 oraz 22014 r. poz. 567, 598,
1004, 1146 i 1188), Rada Gminy Rutki uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala sig Statut Osrodka Pomocy Spotecznej w Rutkach stanowiacy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr 141/XXX1/10 Rady Gminy Rutki z dnia 26 marca 2010 r. w sprawie nadania statutu
Osérodkowi Pomocy Spotecznej w Rutkach (Dz.Urz. WOJ Podlaskiego Nr 78, poz. 1199, z2012 1. poz. 2948 oraz
z 2013 r. poz. 2859).

§ 3. Uchwatla wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewédztwa
Podlaskiego.

Przewodniczacy
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Zatacznik do Uchwaly Nr 187/XXXV/14
Rady Gminy Rutki
z dnia 31 paZdziernika 2014 r.

STATUT OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W RUTKACH

Statut Oérodka Pomocy Spotecznej w Rutkach, zwany dalej ., Statutem” okreéla:
1. Postanowienia ogolne.
2. Cele i zadania Ofrodka.
3. Nadzér i organizacja Osrodka.
4, Gospodarka Finansowa Osrodka.

5. Postanowienia koficowe.

Rozdziatl.
POSTANOWIENIA OGOLNE.

§ 1. Oérodek Pomocy Spolecznej w Rutkach zwany w dalszej tresei statutu ,,Oérodkiem” dziala na podstawie :

1) uchwaty Nr 44/XI/90 Gminnej Rady Narodowej w Rutkach zdnia 29 kwietnia 1990 roku w sprawie
utworzenia Osrodka Pomocy Spotecznej w Rutkach, -

2) ustawy Z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22013 r. poz. 594 z p6Zn. zm.),

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z2013 1. poz. 885 z Nr 44/X1/90 Gminnej
Rady Narodowej w Rutkach z dnia 29 kwietnia 1990 roku péZn. zm.),

4) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2013 r. poz. 182 z p6in. zm.),
5) ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych (Dz.U. 22013 r. poz. 1456 z p6Zn. zm.),
6) ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (Dz.U. z 2013 r. poz. 966 z pbzn. zm),

7) ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzeZwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz.U.
z2012r. poz. 1356 z pézn. zm.),

8) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z2013r. poz.
674 z pdin, zm.),

9) ustawy zdnia 29 lipca 2005r. 0 przeclwdzm{amu przemocy W rodzinie (Dz.U. z2005T. Nr 180, poz.
1493 z péZn. zm.),

10) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. 22012 r. poz. 124),

11) ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998r. o systemle ubezpleczen spolecznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 1442 z pézn.
zm.),

12) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o éwiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych
(Dz.U. z 2008r. Nr 164, poz. 1027 z p6Zn. zm.),

13) ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz.U. z 2011 r. Nr 43, poz. 225 z pdzn, zm.},

14) ustawy z dnia 7 wrzednia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz.U. z2012r. poz.
1228 z péZn. zm.),

15) ustawy zdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.z2008r. Nr 223, poz.
1458 z péZn. zm.),

16) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej (Dz.U. 22013 r. poz.
135 z pézn. zm.),

17) ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. 0 rachunkowosci (Dz.U. z 2013 r. poz. 330 z pézn. zm.),
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18) ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. - kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. z 2012r. poz. 788 z p6zn. zm.),
19) ustawa z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne (Dz.U. z 2012 r. poz. 1059 z pézn. zm.),

20) rozporzadzenie Rady Ministréw 2dnia I12marca 2014r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
szezegdlowych warunk6w realizacji rzadowego programu wspierania oséb uprawnionych do §wiadczenia
pielegnacyjnego (Dz.Urz. RP z 14 marca 2014 r. poz. 320),

21) ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opickunéw (Dz.U. z 2014 r. poz. 567),

22) rozporzadzenia Rady Ministrtéw zdnia 27 maja 2014r. wsprawie szczegélowych warunkéw realizacji
rzadowego programu dla rodzin wielodzietnych (Dz. U. z 2014 r. poz. 755 z péZn. zm.),

23) innych akt6w prawnych okreslajacych zadania z zakresu pomocy spolecznej,
24) niniejszego statutu.

§ 2. 1. Osrodek Pomocy Spotecznej w Rutkach jest samorzadowa jednostks organizacyjng Gminy Rutki do
realizacji zadaf pomocy spolecznej, prowadzong w formie jednostki budzetowej.

2. Siedzibg Oérodka jest miejscowos$é Rutki — Kossaki,
3. Terenem dziatania Oédrodka jest obszar Gminy Rutki.

Rozdzial 2.
CELE 1 ZADANIA OSRODKA.

§ 3. Celem O$rodka jest wspieranie oséb irodzin w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia niezbednych
potrzeb i umozliwienie im Zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci czlowicka.

§ 4. Ofrodek realizuje zadania wiasne izlecone zzakresu pomocy spolecznej oraz inne zadania z zakresu
zabezpieczenia spolecznego wskazane do realizacji przez Of$rodek, badZ powierzonych do realizacji w drodze
porozumienia, uchwat Rady Gminy oraz zarzadzen lub upowazniefi Wéjta Gminy Rutki.

§ 5. 1. Zadania wlasne gminy o charakterze obowiazkowym realizowane przez Oérodek:

1) opracowanie irealizacja gminnej strategii rozwigzywania probleméw spolecznych Gminy Rutki ze
szezegblnym uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej, profilaktyki irozwiazywania probleméw
alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja oséb i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka,

2) sporzadzanie oceny w zakresie pomocy spolecznej,

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku oraz niezbgdnego ubrania osobom tego pozbawionym,
4) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw okresowych, '

5) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych,

6) przyznawanie i wyptacanie zasitkéw ' celowych na pokrycie wydatkéw powstalych w wyniku zdarzenia
losowego, :

7) przyznawanie i wyplacanie zasilkdéw celowych na pokrycie wydatkéw na $wiadczenia zdrowotne osobom
bezdomnym oraz innym osobom niemajacym dochodu imozliwodei uzyskania Swiadczen na podstawie
przepisow o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicznych,

8) przyznawanie zasitkéw celowych w formie bilet; kredytowanego,

9) oplacanie skiadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe za osobe, ktdra zrezygnuje z zatrudnienia w zwigzku
z konieczno$cia sprawowania bezposredniej, osobistej opieki nad diugotrwale lub cigzko chorym cztonkiem
rodziny oraz wspdlnie niezamieszkujacymi matka, ojcem lub rodzefistwem,

10) praca socjalna,

11) organizowanie i$wiadczenie ushug opiekuficzych, wtym specjalistycznych, w miejscu zamieszkania,
z wylaczeniem specjalistycznych ustug opickuficzych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi,

12) prowadzenie i zapewnienie miejsc w mieszkaniach chronionych,
13) dozywianie dzieci,
14) sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,
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15) kierowanie do domu pomocy spolecznej i ponoszenie odplatnodci za pobyt mieszkafica gminy w tym domu,
16) pomoc osobom majacym trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia po zwolnieniu z zakladu karnego,

17) sporzadzanie sprawozdawczo$ci oraz przekazywanie jej wiasciwemu wojewodzie, réwniez w formie
dokumentu elektronicznego, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego,

18) utworzenie i utrzymanie ofrodka pomocy spolecznej, wtym zapewnienie Srodkéw na wynagrodzenia
pracownikéw,

19) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw stalych,

20) oplacanie skfadek na ubezpieczenie zdrowotne ckreslonych w przepisach o $wiadezeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze §rodkéw publicznych.

2. Zadania wlasne gminy realizowane przez Osrodek:

1) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw specjalnych celowych,

2) przyznawanie i wyplacanie pomocy na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkéw, pozyczek oraz
pomocy w naturze,

3) prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach pomocy spolecznej i oSrodkach wsparcia o zasiggu gminnym
oraz kierowanie do nich os6b wymagajacych opieki,

4) podejmowanie innych zadan z zakresu pomocy spolécznej wynikajacych z rozeznanych potrzeb gminy, w tym
tworzenie i realizacja programéw ostonowych,

5) wspélpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji o wolnych
miejscach pracy, upowszechniania informacji o ustugach poradnictwa zawodowego io szkoleniach oraz
realizacji Programu Aktywizacja ilntegracja, oktérym mowa w przepisach o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. '

3. Zadania z zakresu administracji rzadowej zlecone gminie realizowane przez Osrodek:

1) organizowanie 1 $wiadczenie specjalistycznych usiug opiekuiczych w miejscu zamieszkania dla oséb
Z zaburzeniami psychicznymi,

2) przyznawanie i wyplacanie zasitkéw celowych na’ pokrycie wydatkéw zwiazanych zklgska Zywiolowg lub

ekologiczna,

3) prowadzenie irozwéj infrastruktury $rodowiskowych doméw samopomocy dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi, .

4)realizacja zadan wynikajacych zrzadowych programéw pomocy spolecznej, majacych na celu ochrong
poziomu Zycia oséb, rodzin i grup spofecznych oraz rozwdj specjalistycznego wsparcia,

5) przyznawanie i wyplacanie zasﬂkéw celowych, atakze udzielenie schronienia, positku oraz niezbednego
ubrania cudzoziemcom,

6) przyznawanie iwyplacanie zasitkéw celowych, -atach udzielanie schronienia oraz zapewnianie positku
i niezbednego ubrania cudzoziemcom, ktérym udzielono zgody na pobyt ze wzgledéw humanitarnych lub
zgody na pobyt tolerowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

7) wyplacanie wynagrodzenia za sprawowanie opieki.
4, Inne zadania realizowane przez O$rodek:
1) prowadzenie spraw i przyznawanie prawa do $wiadczen rodzinnych, ktérymi sa:
a) zasilek rodzinny oraz dodatki do zasilku rodzinnego,
b) jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia dziecka,
c) $wiadczenia opiekuricze: zasilek pielggnacyjny, éwiadczenie pielegnacyjne, specjalny zasilek opickuriczy,
2) prowadzenie spraw z zakresu ustawy o dodatkach mieszkaniowych,
3) prowadzenie spraw z zakresu postgpowania wobec dhuznikéw alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej,

4) prowadzenie spraw z zakresu ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,




5) prowadzenie spraw z zakresu ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie pdprzez zapewnienie obstugi
organizacyjno-technicznej zespofu interdyscyplinarnego oraz pracg przy realizacji gminnege programu
przeciwdzialania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie,

6) prowadzenia spraw z zakresu ustawy o przeciwdziataniu narkomanii,

7) prowadzenie spraw z zakresu ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi, w tym
obstuga organizacyjno-techniczna gminnej komisji rozwiazywania probleméw alkoholowych,

8) prowadzenia spraw z zakresu ustawy o systemie ubezpieczef: spotecznych,

9) prowadzenia spraw zzakresu ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw
publicznych,

10) prowadzenie spraw z zakresu ustawy o zatrudnieniu socjalnym,

11} prowadzenie postgpowai w sprawach wynikajacych z ustawy o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw,
a takze do wydawania w tych sprawach decyzji administracyjnych na podstawie uzyskanych upowaznieni,

12) prowadzenie spraw z zakresu ustawy o wspieraniu rodziny i systemu pieczy zastepezej, w szezegblnoéci praca
z rodzinami przezywajacymi trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekuficzo — wychowawezych,

13) prowadzenie spraw i przyznawanie prawa do zryczattowanego dodatku energetycznego dla odbiorcéw
wrazliwych energii elektrycznej z zakresu ustawy - Prawo energetyczne,

14) prowadzenie spraw z zakresu szczegélowych warunkéw realizacji rzadowego programu wspierania oséb
uprawnionych do $wiadczenia pielggnacyjnego,

15) prowadzenie spraw z zakresu ustawy o ustaleniu i wypiacie zasitkéw dla opiekunéw,

16) prowadzenie postgpowan w zakresie obshugi szczegélowych warunkéw realizacji rzadowego’ programu dla
rodzin wielodzietnych - Karta Duzej Rodziny, '

17) wykonywanie innych zadafi zzakresu pomocy spoleczme] zleconych przez administracie rzadowa
i samorzadowa,

§ 6. 1. Odrodek realizuje swoje zadania wspdlnie zorganami administracji rzadowej isamorzadowej
Wwspolpracujac, na zasadzie partnerstwa z organizacjami spolecznymi i pozarzadowymi, Kosciolem Katolickim,
innymi koSciotami, zwiazkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

2. Osrodek wspélpracuje takze w realizacji swoich zadan z innymi Jjednostkami organizacyjnymi samorzadu,
administracja rzadowa, osrodkami pomocy spotecznej sasiednich gmin, powiatowymi centrami pomocy rodzinie,
powiatowymi urzedami pracy, shluzba zdrowia, ubezpieczeniami spolecznymi, policja, sadami oraz
stowarzyszeniami i fundacjami realizujacymi cele z zakresu pomocy spofecznej.

3. Osrodek dla realizacji swoich zadar statutowych moze podpisywaé stosowne porozumienia,
§ 7. 1. Oérodek moie wytaczaé na rzecz obywateli powédztwa o roszczenia alimentacyjne,

2. Odrodek moze kierowaé wnioski o ustalenie niezdolnoéci do pracy, niepetnosprawnosci i stopnia
niepeinosprawnosci do organéw okreslonych odrebnymi przepisami.

. Rozdzial 3.
NADZOR I ORGANIZACJA OSRODKA.

§ 8. Nadz6r merytoryczny nad dziatalnoscig Osrodka oraz realizacja zadai whasnych i zleconych sprawuje
W¢jt Gminy i Wojewoda Podlaski.

§ 9. 1. Dzialalnodcia Osrodka kieruje Kierownik.
2. Kierownik reprezentuje Ofrodek na zewnatrz.

3. Kierownika Odrodka zafrudnia i zwalnia W6jt Gminy Rutki oraz wykonuje wobec niego inne czynnosci
wynikajace z zakresu prawa pracy.

4. Wojt Gminy jest przetozonym shuzbowym Kierownika Oérodka,
§ 10. 1. Do obowiazkéw Kierownika Osrodka nalezy w szczeg6lnosci:

1) organizowanie pracy Osrodka,




2) kierowanie podleglymi pracownikami i wykonywanie wobec nich wszelkich czynnofci wynikajacych z zakresu
prawa pracy,

3) nadzér i koordynacja pracy podlegtych pracownikdw,

4) sktadanie Radzie Gminy Rutki sprawozdari z dziatalnosci Orodka i przedstawianie potrzeb w zakresie pomocy
spolecznej,

5) prowadzenie prawidlowej gospodarki finansowej,

6) dbalos¢ o powierzone mienie,

7) wydawanie zarzadzefi wewngtrznych, polecei shizbowych oraz wprowadzanie regulaminéw, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa,

8) podejmowanie decyzji o przyznawaniu lub odmowie $wiadczefi pomocy spolecznej, §wiadczen rodzinnych (w
tym jednorazowej zapomogi ztytulu urodzenia si¢ dziecka), funduszu alimentacyjnego, dodatkéw
mieszkaniowych, dodatkéw energetycznych, zasitkéw dla opiekunéw, podejmowania dziatan wobec dhuznikéw
alimentacyjnych, prowadzenia postgpowan i wydawania w tych sprawach decyzji, przyznawania Kart Duzej
Rodziny dla czlonkéw rodzin wielodzietnych, wydawania decyzji administracyjnych w przypadku odmowy
wydania Karty oraz stwierdzenia utraty uprawnien do korzystania z programu Karta Duzej Rodziny — na
podstawie udzielonych przez Wéjta Gminy upowaznief,

9) upowaznienie, o ktérym mowa w ust. 5, moze by¢ udzielone innej osobie na wniosek Kierownika Odrodka,
2. Szezegblowy zakres obowiazkéw Kierownika okreéla Wéit Gminy Rutki.

§ 11. 1. Kierownik Ofrodka wykonuje czynnoéci w sprawach z zakresu prawa pracy, aw szczeg6lnodci
zatrudnia, zwalnia i awansuje pracownikéw Osrodka oraz jest ich stuzbowym przetozonym.

2. Szezegblowe zadania i obowiazki pracownikéw okreslaja zakresy obowiazkow.

3. Pracownicy Osrodka s wynagradzani zgodnie z ustawa o pracownikach samorzadowych oraz regulaminu
wynagradzania pracownikéw Osrodka.

4. Prawa iobowiazki pracownikéw Osrodka reguluja przepisy o pracownikach samorzadowych i ustawa
¢ pomocy spolecznej.

§ 12. Strukturg organizacyjna Osrodka izasady jego funkcjonowania okrela Regulamin Organizacyjny
opracowany przez Kierownika Osrodka, '

Rozdzial 4. .
GOSPODARKA FINANSOWA OSRODKA.

§ 13. Dzialalnod¢ Osrodka jako jednostki budZetowéj finansowana jest ze srodkéw otrzymywanych z budzetu
panistwa, zbudzetu gminy zgodnie zobowiazujacymi przepisami, ze $rodkéw pozabudzetowych oraz
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

§ 14, Osrodek moze otrzymywaé rodki ﬁﬁansowe i rzeczowe na swoja dzialalnogé z innych Zradet,

§ 15. Podstawa gospodarki finansowej Odrodka stanowi roczny plan finansowy, obejmujacy dochody i wydatki
zgodnie z uchwala budzetowa Rady Gminy Rutki.

§ 16. 1. Odrodek prowadzi rachunkowo$é w oparciu o obowiazujace przepisy prawne isporzadza na ich
podstawie sprawozdawczo$é finansowa.

2. Kierownik Osrodka i Gléwny ksiggowy odpowiadajg za gospodarke finansowa Osrodka.

Rozdzial 5.
POSTANOWIENIA KONCOWE.

§ 17. Zmiana Statutu Osrodka nastgpuje w drodze Uchwaly Rady Gminy Rutki.




