Zarzadzenie Nr 371/07
Z dnia 20grudnia 2007 r.
w sprawie powolania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

Na podstawie art. 19 ust. 4 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu
kryzysowym (Dz. U. z 2007 r. Nr 89, poz. 590)

§ 1. Powoluje si¢ Gminny Zespol Zarzadzania Kryzysowego, zwany dalej »Zespotem” jako
organ pomocniczy Wéjta Gminy Rutki w zapewnieniu wykonywania zadan zarzadzania
kryzysowego okreslonych ustawa.

§ 2. W skiad zespotu wchodza:

1) Przewodniczacy Zespotu — Wéjt Gminy;
2) Z-caPrzewodniczacego Zespotu — Sekretarz Gminy ;
3) Czlonkowie Zespotu:
a) Skarbnik Gminy;
b) kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej;
¢) kierownik Biura Obstugi Szkdt,
d) pracownik Urzedu Gminy ds. organizacyjnych, kadrowych i obstugi organéw gminy;
e) pracownik Urzedu Gminy ds. inwestycji, budownictwa i spraw komunalnych;
f) pracownik Urzedu Gminy ds. rolnictwa, ochrony srodowiska i drogownictwa;
g) pracownik Urzedu Gminy ds. wojskowych i obrony cywilnej;

§ 3. Przewodniczacy Zespotu moze zaprasza¢ do skiadu Zespotu inne osoby.

§ 4. 1, Zespot jest organem pomocniczym Wéjta Gminy Rutki w zapewnieniu wykonywania
zadan zarzadzania kryzysowego.

2. Do zadan Zespolu nalezy w szczegélnosci:

1) ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozen mogacych mie¢ wplyw na bezpieczenstwo
publiczne i prognozowanie tych zagrozen;

2) przygotowywanie propozycji dziatan i przedstawianie wojtowi wnioskow dotyczacych
wykonywania, zmiany lub zaniechania dziatan ujetych w gminnym planie reagowania
kryzysowego;

3) przekazywanie do wiadomosci publiczne; informacji zwigzanych z zagroZeniami;

4) opiniowanie gminnego planu reagowania kryzysowego.

§ 5.Siedziba Zespotu jest budynek Urzedu Gminy Rutki.

§ 6. Organizacjg i tryb pracy Zespotu okresla regulamin stanowiacy zatacznik do ninigjszego
zarzadzenia.

§7. Traci moc Zarzadzenie Nr 6/03 Wojta Gminy Rutki z dnia 22 maja 2003 r. w sprawie
okreslenia sktadu Gminnego Zespotu Reagowania Kryzysowego.

§ 8. Zarzadzenie obowiazuje od dnia podpisania.
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Zatacznik do zarzadzenia Ni$707
Wojta Gminy Rutki
z dnia30,12.2007 .

REGULAMIN
Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego, zwany dalej ,,Regulaminem”,
okresla organizacje i tryb pracy Zespolu.

§ 2.Zespot dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. Nr 89, poz.590);
2) zarzadzenianr /07 Wéjta Gminy Rutki zdnia  12.2007 r. w sprawie Gminnego
Zespotu Zarzadzania Kryzysowego;
3) rocznego planu pracy Zespotu.

. ROZDZIAL II
SZCZEGOLOWE ZADANIA ZESPOLU I JEGO CZLONKOW

§ 3. Do szczegotowych zadan Zespotu nalezy:

1) w fazie zapobiegania:

a) podejmowanie dziatan, ktore redukuja lub eliminuja prawdopodobienstwo wystapienia
zagrozenia albo w znacznym stopniu ograniczaja jego skutki,

b) uczestniczenie w szkoleniach, éwiczeniach i treningach z zakresu reagowania na
potencjalne zagrozenia,

2) w fazie przygotowania:

a) podejmowanie dziatan planistycznych dotyczacych sposobow reagowania na czas
wystapienia zagrozenia, a takze dziatania majace na celu powigkszenie zasobow sil i
érodkéw niezbednych do efektywnego reagowania,

b) przygotowanie propozycji dziatan i przedstawienie Wojtowi wnioskéw dotyczacych
wykonania, zmiany lub zaniechania dziatan ujgtych w gminnym planie zarzadzania
kryzysowego;

3) w fazie reagowania:

a) podejmowanie dziatan polegajacych na przekazaniu zadan dla stuzb, inspekeji i strazy

dla zapewnienia pomocy poszkodowanym, zahamowania rozwoju wystgpujacych
zagrozen oraz ograniczenia strat i zniszczen,
4) . w fazie odbudowy:
a) podejmowanie dzialaf przy wspotpracy stuzb, inspekcji i strazy majace na celu
przywrécenie zdolnoéci reagowania, odbudowe zapasu stuzb ratowniczych oraz
odtworzenie kluczowej dla funkcjonowania gminy infrastruktury.

§ 4. Do zadan Przewodniczacego Zespotu nalezy:
1) zatwierdzanie rocznego planu pracy i protokotdw z posiedzen Zespolu;



2) wyznaczanie ze skiadu Zespotu koordynatora dziatan w przypadku wystapienia
symptoméw lub klgski zywiotowej nie uwzglednionej w gminnym planie reagowania
kryzysowego lub wystapienia kilku zdarzen jednoczesnie;

3) osobiste kierowanie ¢wiczeniami i grami decyzyjnymi z udziatem Zespotu oraz sit
bedacych w dyspozycji wajta;

§ 5. Do zadan Zastepcy Przewodniczacego nalezy:

1) zastgpowanie Przewodniczacego Zespotu w razie jego nieobecnosci;

2) koordynacja biezacych prac zespolu;

3) stwarzanie warunkow do realizacji podjetych decyzii;

4) zgtaszanie do rozpatrzenia przez Zespot i ewentualnego wdrozenia w gminie nowych
rozwiazan majacych wplyw na skutecznosé podejmowanych dziatar;

5) nadzor nad opracowaniem rocznego planu pracy zespotu na podstawie propozycji
zglaszanych przez cztonkow Zespotu;

6) kierowanie opracowywaniem dokumentow decyzyjnych;

7) nadzorowanie i koordynowanie przedsiewzigé zwiazanych z ewakuacja ludnosci oraz
jej ostrzeganiem, powiadamianiem i alarmowaniem;

8) zapewnienie sprawnego dziatania tacznosci;

9) kierowanie opracowaniem Gminnego Planu Reagowania Kryzysowego i jego
aktualizacjami;

10) nadzér nad monitoringiem zagrozen oraz ich dokumentowaniem;

11) nadzér nad opracowaniem prognoz i analiz zagrozen;

12) nadzdr nad opracowaniem dokumentaciji gier decyzyjnych i ¢wiczen.

§6.1. Cztonkowie Zespotu realizuja zadania wynikajace ze specyfiki reprezentowane;j
instytucji. Realizacja tych zadan ma zapewni¢ bezkolizyjne i efektywne wspdétdziatanie
wszystkich jednostek organizacyjnych w zakresie zapobiegania, przygotowania oraz
reagowania i odbudowy w sytuacjach kryzysowych.

5 Dodatkowo do zadan cztonkéw Zespotu nalezy:

1) prognozowanie, monitorowanie, ocena i analiza zagrozen;

2) udziat w opracowaniu Gminnego Planu Reagowania Kryzysowego i jego aktualizacji;
3) udziat w organizowaniu przedsigwzigé zmierzajacych do zapewnienia ochrony ludnosci i
srodowiska naturalnego, a takze przygotowania i zapewnienia warunkow do przetrwania
ludnosci w sytuacjach kryzysowych;

4) utrzymywania w gotowosci sit i érodkéw, bedacych w ich gestii, przewidywanych do
dziatania;

5) dokumentowanie dziatan;

6) zgtaszanie propozycji do rocznego planu pracy Zespotu;

7) organizacja wspotdzialania z samorzadami terytorialnymi oraz podmiotami gospodarczymi
w zakresie wykorzystania ich sit 1 érodkéw w dzialaniach;

8) udziat w organizacji 1 prowadzeniu szkolen, ¢wiczen oraz treningow;

9) w razie potrzeby wlaczanie organizacji spotecznych i charytatywnych;

10) przygotowywanie wnioskow i propozycji dotyczacych podejmowanych dziatan;

11) przygotowywanie projektow obwieszczen Wéjta Gminy Rutki;

12) nadzér merytoryczny nad prowadzeniem dziatalnosci zapobiegawczej i odbudowa.



- ROZDZIAL I
TRYB PRACY ZESPOLU

§ 7. Roczny plan pracy Zespolu, opracowuje si¢ corocznie w grudniu na kolejny rok
kalendarzowy.

§ 8. 1. Posiedzenia Zespotu zwoluje i przewodniczy jego obradom Przewodniczacy Zespotu.
2. W razie nieobecnosci Przewodniczacego, posiedzenia Zespolu moze zwolywac i im
przewodniczy¢ Zastepea Przewodniczacego.

3, W sytuacjach wymagajacych podjecia natychmiastowego dzialania Zespotu, jego
przewodniczacy, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek cztonka Zespolu moze zwotywa¢
posiedzenia Zespotu poza rocznym planem, o ktérym mowa w § 7 lub w trybie
natychmiastowym.

4. Posiedzenia Zespolu, o ktorym mowa w ust. 1-3, w zaleznosci od potrzeb moga byc
zwolywane w jego niepelnym skiadzie.

5. Decyzje w sprawach bedacych przedmiotem dziatania Zespotu jednoosobowo podejmuje
przewodniczacy obrad, w oparciu o przeprowadzong przez Zespol analize i oceng zagrozenia
oraz wypracowana koncepcje¢ dziatania.

’ ROZDZIAL IV
SPOSOB DOKUMENTOWANIA PRAC ZESPOLU

§9. 1. Dokumentami dziatan i prac Zespotu sa:

1) roczny plan pracy Zespotu;

2) plany treningdw i ¢wiczen;

3) protokoly posiedzen Zespotu;

4) wykazy os6b uczestniczacych w posiedzeniu Zespohy;

5) wszelkie zataczniki do protokotow (np. analizy, oceny i opinie);

6) karty zdarzen, ktore zawieraja chronologiczny opis przebiegu zdarzen i
wdrozen decyzji podejmowanych w celu likwidacji zagrozen, pomocy
poszkodowanym i ograniczeniu strat;

7) raporty odbudowy, ktore zawieraja opis i analize skutkow zaistnialego
zdarzenia oraz propozycje dziatan majacych na celu odbudowe;

8) polecenia, zarzadzenia, decyzje;

9) inne niezbedne dokumenty.



